ОТЧЕТ 
(ОТДЕЛА МЕЖДУНАРОДНЫХ СВЯЗЕЙ)
по реализации «Стратегии развития КГМА им. И.К. Ахунбаева» за 2020 год (годовой, по истечению 3-го квартала)

	№
	Мероприятия
	Запланированный результат/индикаторы
	Исполнитель
	Выполнение 
(указать конкретный результат и количественные индикаторы)
	Причина не выполнения

	Задача 1.2. Изучение международных требований к медицинскому образованию для академического признания и интеграции в международное образовательное пространство

	1.2.5
	Подготовка и международная аккредитация образовательных программ КГМА
	Количество аккредитованных учебных программ, 
Сертификат международной аккредитации
	УМО;
ОМК;
ОМС
	Были предоставлены отчеты по академиечской мобильности студентов/ординаторов, преподавателей, а также по международному сотрудничеству в рамках соглашений
	

	СТРАТЕГИЯ 2. Нацеленность образовательной деятельности на конечный результат – выпуск специалистов, обладающих необходимыми компетенциями

	Задача 2.1. Дальнейшее применение современных методов обучения и передовых образовательных технологий

	2.1.5
	Проведение мастер классов с привлечением специалистов международного уровня
	Количество проведенных мастер классов с привлечением междунароных специалистов 
	ОМС
	Количество проведенных мастер классов с привлечением междунароных специалистов – 0 
	

	2.2. Совершенствование программ обучения иностранных граждан на английском языке

	2.2.4.
	Формирование учебно-методического комплекса дисциплины (УМКД) на английском языке по выбранным направлениям и специальностям
	Количество утвержденных УМКД
	УМО, ОМС
	Согласно Положению УМК за разработку несут ответственность кафедры 
	

	СТРАТЕГИЯ 3. Внедрение и широкое использование современных методов мененджмента в управлении Академией, приверженность высшего руководства принципов

	Задача 3.1: Совершенствование системы управления КГМА

	3.1.13
	Подготовка и прохождение международной аккредитации (Международный стандарт качества услуг - ISO 9004:2015)
	Документ о прохождении международной аккредитации
	ОМК, ОМС
	КГМА прошла институциональную аккредитацию
	

	СТРАТЕГИЯ 4. Интеграция интересов, вовлечение и использование потенциала всех заинтересованных сторон: государственных структур, бизнеса, международных организаций

	Задача 4.1: Активное международное сотрудничество

	4.1.1
	Поиск партнеров и заключение меморандумов/договоров о сотрудничестве 
	Количество соглашений с зарубежными медицинскими, научными и образовательными учреждениями
	ОМС
	Количество соглашений с зарубежными медицинскими, научными и образовательными учреждениями – 16 
	Приложение 1

	4.1.2
	Подготовка и подача проектных заявок на финансирование в рамках международных исследовательских и образовательных программ
	Количество подданных заявок
Количество полученных международных грантов, 
Объем привлеченных финансовых донорских средств
	ОМС
	Количество подданных заявок
Количество полученных международных грантов – 9, 
Объем привлеченных финансовых донорских средств – 20,534 долл.США (Сумма возможно поменятеся до конца года)
	Приложение 2 

	4.1.3
	Участие в Международных проектах по усовершенствованию образовательной и научной деятельности.
	Количество международных исследовательских программ/проектов в которых участвует КГМА
	ОМС
	Количество международных исследовательских программ/проектов в которых участвует КГМА – 2 
	Приложение 2

	4.1.4
	Обеспечение академической мобильности ППС (обмен опытом с аналогичными центрами медицинских ВУЗов стран СНГ и дальнего зарубежья)
	Количество преподавателей КГМА, прошедших стажировку в зарубежных ВУЗах 
Количество ППС, участвовавших в международных конференциях, семинарах
Количество зарубежных ППС, приезжавших в КГМА
Количество мастер классов с привлечением зарубежных специалистов
Количество мастер классов за рубежом, проведенным ППС КГМА
	Отдел международных связей (ОМС)
	1. Колличество преподавателей КГМА, прошедших стажировку, повышение квалификации в зарубежных ВУЗах,  участвовавших в международных конференциях, симпозиумах, форумах, конгрессах, съездах, семинарах, тренингах: 52
3. Количество мастер классов за рубежом, проведенным ППС КГМА: 0
4. Количество ППС КГМА, которые прочитали лекции в др.ВУЗах: 1
Итого: 53
-----
5. Количество зарубежных ППС, прочитавших лекции: 6 
6. Количество мастер классов с привлечением зарубежных специалистов: 0

	Приложение 3

	4.1.5
	Обеспечение академической мобильности обучающихся (обмен студентами, ординаторами, аспирантами)
	Количество студентов/ординаторов КГМА, прошедших обучение в ВУЗах дальнего и ближнего зарубежья
Количество студентов/ординаторов, учавствовавших в международных конференциях
Количество студентов/ординаторов зарубежных ВУЗов, приезжавших на стажировку в КГМА
	Отдел международных связей (ОМС)
	Количество студентов КГМА, прошедших обучение в ВУЗах дальнего и ближнего зарубежья – 0 
Количество студентов, учавствовавших в международных конференциях – 45 
Количество студентов/ординаторов зарубежных ВУЗов, приезжавших на стажировку в КГМА – 2 
Количество ординаторов КГМА, выезжавших  – 1 
Количество аспирантов/докторантов зарубежных ВУЗов, приезжавших на стажировку в КГМА – 3 
	Приложение 4

	4.1.6
	Организация международных конференций, семинаров, круглых столов
	Количество международных конференций, семинаров, круглых столов, организованных КГМА 
	ОМС
	Количество международных конференций – 11,
семинаров – 4, 
круглых столов – 10, гостевых лекций – 6, организованных КГМА
	Приложение 5

	4.2.6
	Расширение участия КГМА в государственных программах, национальных проектах, рабочих группах МЗ КР по разработке планов, клинических протоколов, приказов МЗ
	Количество государственных программ/ национальных проектов, в которых учавствует КГМА
Количество РГ, в которых учавствовали сотрудники КГМА
Количество НПА, приказов МЗ КР, в разработке которых участвовали сотрудники КГМА
	ОМС, ОМК,
УМО

	1. Юсупова Т., участвовала в разработке приказа МЗ о подготовке и проведению 29 Всемирного Конгресса по контролю и элиминации эхинококкозов в 2021 году и является ответственной по логистической координации тех. Секретариата
	

	СТРАТЕГИЯ 6. Создание условий для профессионального и личного совершенствования профессорско-преподавательского состава и сотрудников Академии

	Задача 6.1: Внедрение механизмов стимулирования персонала для саморазвития и повышения квалификации

	6.1.5.
	Проведение конкурсов для ППС «Лучший преподаватель года», «Лучший молодой преподаватель» 
	Количество проведенных конкурсов
	ОМК, ОМС
УМО
	Проведены, результаты находятся в обработке в ОМК
	

	СТРАТЕГИЯ 10. Создание условий для полноценного развития студентов как личности

	Задача 10.2. Формирование основополагающих качеств личности врача

	10.2.4.
	Проведение номинаций в «День волонтера»
	Количество номинированных волонтеров
	ОМС, Студсовет, НПО
	[bookmark: _GoBack]Ежегодно проводится в декабре 
	



