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ДОГОВОР //~ f.Г6 
о взаимодействии между JcP'tl ~,? lw -1 н Кырrызской 

Государственной Меди~ некой fкадемней 

г. Бишкек ,t,t /~ f1Л14: 20 lЗ года 
7 

Фармаuевтическая организаuия «~~ /сµ~ именуемая в дальнейшем 
/ 

«fdfl. ~,~~ JI», в лиuе директораJР,,,vааР4 ~ 2 . .. действующего на основании 

Устава , с одной стороны , и образовательная организаuия - Кырrызская 

Государственная Медицинская Академия им. И.К. Ахунбаева , именуемая в 

дальнейшем «КГМА», в лице ректора Кудайбергеновой И.О .. действующего на 

основании У става, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили 

Настоящий Договор о нижеследующем. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

l. l. Стороны принимают на себя взаимные обязательства по организации 

практического обучения сту де нто в, ординаторов, аспирантов, подготовке и 

переподготовке фармацевтических кадров на базе t:1'~ ~f-1{ качестве 
производственной базы за КГМА . 

l .2. Совместная организация работы по совершенствованию и обеспечению 

фармацевтической помощи населению, эффективному использованию 

совместных кадровых, материальных и иных ресурсов и научного потенциала 

КГМА и4-4',. ~ри 7',1'1"1~правленных на улучшение здоровья населения 

Кыргызской Республики . 

1.3 . Практическое обучение студентов и ординаторов со стороны 

/Jd» ,"1 ма :jl,, 1,1 осуществляется безвозмездно. 
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2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. td't7, ~4.-~ 11' обязуется: 

2.1.1. совместно с преподавательским составом КГМА обеспечить: 

- создание необходимых условий студентам, ординаторам, аспирантам и 

сотрудникам КГМА для проведения полноценной практической деятельности 

в соответствии с учебным планом КГМА ; 



_ своевре "~еннос JовеJенне ,10 наставннков гто rrронзво.:~ственной ГIТ\ 
t'a~~ базе flа7 rk)dl~ hr Jнеобхол,чых распоряшпе.,1ы-rых и иных ..1о~ ' 

• 7 , 

~ ~tt~1'., 
оnюсяшихся к сов,,еспюй Jеsпе..1ънОС'Тн КThlA и /ас . t;f1и41 {;/ • 2.1.2. осушеств.,1ятъ коtгrро.1ь за соб.iТю.Jеннеч тру.Jовой дисmmлины. вътолмение"1 и 11 .,1.н в1uуа..1ьной програ.ч-.1ы прапическоrо обучения и офор~шением ,1оку"1ентаuии . по юога.ч практики преJоставюь объективную характеристику . 

2.2. КГМА обязуется : 
2.2 .1. оказывать учебную. чето.1.ическ: ю. консу.1ьтативную помощь и другие виды услуг силами спеuиа.,истов своих подразде_,ений и обучающихся: 2.2.2 . проводить , по согласованию с адмннистраu:ией/2-t'f .. ~~r~ "семинары • конференции для фармаuевтов по ак-rуальным вопроса:-., здравоохранения. осуществлять меры по совершенствованию их практических навыков, повышению квалификаuии. включая обучение в ас пирантуре и докторантуре КГМА, зашиты диссертаuий в спеuиализированных советах: 2.2.3. строго соблюдать установленные в/~, 9Ь?(,' 4/ правила вну-греннеrо 7 77 

2.2.4 . 

распорядка, требоваю,tя 

деонтологических 

санитарно-гигиенического режима. 

нор-.1 по отношению 

)ТИКО

К персоналу.?7а:2?, Фj,MtJ j½d ., ,приню~ать участие в \tероприятиях по облагораживанию помещений и прилегающей территории : 
с помощью своего научно-педагогического персона.r~а оказывать содействие в повышении ква.1нфнкашш н перепод.готовке фармацевтических кадров 8 ltr1 < dr i"1,t: .,v>f: , 7 tl 

2.2.5 . по мере воз-.южностн II необхо.Jююсти приюекать спеuиа.г~истов А-@ , ~-1~~ Af,,/ " 7 {/' 
11-.1еющих \tеж..1унаро.Jные сертификаты о повышении ква.r~ифи.каuии. JtНнt\tаться препо,1авате.1ьско11 J.еяте_1ьностью и работать в КГМА на ) С.10В11ЯХ Г\ОЧUСОВО\1 оп.,аты 11.lll СОВ\1естите.1ъства: 

2.~ .6. предоставлять \.·отру ,:\1шка\1 htl /4-,щ,t1 (,~е # воз:-.10жность участия в проводюtых КГМА конфер~1щнях, сечннара.х. сюшозн~ ,1а.\. н :i.pyпL\. 
ч~ропршпнях: 

l l 7 со1-n,· _11111кю1 f~t"'r , ~µ~ ,f':V" ВОЗ\ЮЖН(Х.-1Ъ по_lЬЗОВа'ТЪСЯ 
_ . _. . 11[1l' ;1 СК-П\ВШП Ь t'. _ ....__ -;,"'--c.....,-,,,,.~--

l 
-

~ •11.:G1ю-tШ) чно11 баюli кnф~·- 1р \--:П, '\ с\ , t·~ 6116:шотсчныч фою.0-.1 н учеоно-
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научной аппаратурой в установленном порядке; 

2.2.8. согласовывать число ординаторов, аспирантов, студентов и других 

2.3. 

2.3.1 . 

2.3.2. 

слушателей КГМА обучаЮ!!JИХСЯ на базе l,#7 # ~ r " 
Руководитель кафедры КГМА обязан: 

руководствоваться нормативно-правовыми актами в сфере обращения 

лекарственных средств, Положением о ~. lt,pи; 4,,ставом КIМА; i ll 
взаимодействовать с руководителем и заместнrелем руководителя!~ 

d;pн#'I 
/ 

заведующими отделов по вопросам организации учебно-производственного 

процесса, нести солидарную ответственность за оказание прои
зводственной, 

консультативной помощи. 

3. ОСОБЫЕ УСJIОВИЯ ДОГОВОРА 

3.1. В целях оперативной реализации положений Настоящего Договора, 

контроля над его выполнением Стороны назнач
ают своих ответственных 

представителей-координаторов : 

-От Базы ~dt? t ~~ hµ" 
7 i) 

- от КГМА -проректор по научной и лечебной работе. 

3.2. Представителям Сторон поручается: 

- руководство работой по реализации положений Настоящего Догов
ора; 

- подготовка конкретных предложений, отдельн
ых соглашений по всем 

аспектам совместной деятельности, очерченным Нас
тоящим договором; 

- подбор кадров и рекомендация руководству Сторон для решения 
вопроса о 

возможности совместительства, педагогической и научной деят~льности; 

- периодическое, а при необходимости, оперативное информирование 

руководства Сторон о ходе выполнения (невыполнения) 
условий Настоящего 

Договора. 

3.3. Стороны обязаны предъявлять друг другу документы, позволяющие 

контролировать выполнение ими своих обязательств
 по Настоящему Договору 

и приложениям к нему. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

4.1. Стороны несут ответственность в установленном законодательством 



Кыргызской Республики порядке за невыполнение возложенных на них 

обязанностей по Настоящему Договору . 

Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются в установленном законодательством Кыргызской Респу
блики 

порядке. 

5. СРОКДЕЙСГВИЯ НАСfОЯЩЕГО ДОГОВОРА 

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момеmа его подписания Сторонам
и и 

заключен сроком на 5 (пять) лет. 

5.2. Настоящий договор может быть расторmут или_ изменен по ~огласованию 

Сторон или по инициативе одной из них с письменным 
предупреждением 

8 другой Стороны об этом за 3 (три) месяца до окончания учебного года. 

6. РЕКВИЗИТЫ, ПЕЧАТИ И ПОДШfСИ СГОРОН: 

a,,.f)(} t ер~ ~ tl КГМА им. И.К. Ахувбаева: 

,г . J;~, ~ -l. .Jг; r.uoJdo~ 308 

С.д~ и%~(/ 

LЦ,,U-1 . {)~$t),J,,!{),/ fltJ,t (1$ 

li- 11 J tlo(UJ / 6'ot ltfь 115-t 

Plm ; f k f 17 )'S / td~ nчii ,0ло / Fo ,1- J 

8Б'иR IIJ(}()_f' 

ff 2 С/-/ е. :J 8 " 1J щц_,ц_р v р~ _g 

юр. адрес: 720020, г. Бишкек, ул. И.К. 

Ахунбаева, 92 

Банк получателя : 

Казначейство МФ КР 

р/с 4402031103001466 
ОКПО- 02057565 

Центральное -

БИК-440001 для перечисл. 440203 

Функ. класс: 70942. Вед.класс: 37121 

ИlП-I 02512199610050 

Тел. 54-58-81 , 56-59-46 

бергенова 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

